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1403تا 1321متوسط سالانه تعداد شرکتهای ثبت شده در بازه های زمانی بین سالهای 

ثبت سالانه شرکت در ایران 
پس از انقلاب اسلامی به 

طور معناداری افزایش یافته 
است که توجه ویژه به 

شفافیت مالی آنها ضرورت 
دارد
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1403ساله منتهی به سال 83تعداد تقریبی شرکتهای ثبت شده طی دوره 

تعداد 1403از ابتدای انقلاب تا پایان سال 

میلیون افزایش یافته 2/2شرکتها حدود 

است

شده در ایران حسابرسیتعداد شرکتهای 
هزار شرکت 50کمتر از 1403برای سال 

بوده است
(درصد شرکتهای ثبت شده2کمتر از )
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1403ساله منتهی به سال 83تعداد تقریبی شرکتهای ثبت شده طی دوره 

2ر330ر000تعداد اشخاص حقوقی ثبت شده در اداره ثبت شرکتها               

350ر000حدوداهای مالیاتی اشخاص حقوقی اظهارنامهتعداد 

50ر000اشخاص حقوقی                               حسابرسیتعداد گزارشهای 

.می شوندحسابرسیمی کنندارائه اظهارنامهدرصد اشخاص حقوقی که 14حدود 
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وزارت علوم دانشگاه آزاد کل

آمار دانشجویان حسابداری به کل دانشجویان کشور به تفکیک وزارت علوم و دانشگاه آزاد

تعداد کل دانشجویان تعداد دانشجویان حسابداری

ظرفیت قابل توجه نیروی انسانی در رشته حسابداری وجود دارد بعلاوه در گروه علوم انسانی، 
اول تا سوم اکثر داوطلبان است که حاکی از استقبال و وجود اولویت هایرشته حسابداری جزو 

این ظرفیت توانمندسازیو هدف گیریاین امر، فرصت مناسبی برای . استعدادهای فراوان است
.می کندفراهم حرفه ایچالش هایدر جهت رفع 

%11حدود 
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درصد 40در ایران با حسابرسیخدمات 
ظرفیت نیروی انسانی مورد نیاز و عمدتاً 
توسط نیروهای کم تجربه درحال انجام 

را حسابرسیاست که این موضوع کیفیت 
می دهدتحت تاثیر قرار 
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حرفه ایبه تفکیک رده حسابرسیشاغل در حرفه حرفه ایآمار پرسنل 

به دلیل عدم امکان نگهداشت 
در موسسات حرفه اینیروهای 

رده های، نسبت حسابرسی
استاندارد نیست که حرفه ای

حسابرسیاین موضوع کیفیت 
می دهدرا تحت تاثیر قرار 
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رسمیحسابداراننفر از اعضای جامعه 3،466تفکیک سنی 

میانگین سنی 
حسابداران رسمی 

سال54

ل نفر غیر شاغ1ر263
(درصد اعضا36)

اری میانگین سابقه ک
حسابداران رسمی 

سال29



درصد درآمد جهانی حرفه حسابرسی به 

%1/34;تولید ناخالص جهانی

درصد درآمد حرفه حسابرسی ایران نسبت

%0/11;به تولید ناخالص داخلی
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در ایران و جهان به تولید ناخالص داخلی ایران و جهانحسابرسینسبت درآمد حرفه 

درصد درآمد جهانی حرفه حسابرسی به تولید ناخالص جهانی درصد درآمد حرفه حسابرسی ایران نسبت به تولید ناخالص داخلی

نسبت درآمد جهانی 
ید حرفه حسابرسی به تول
12ناخالص جهانی حدود 

بت برابر بیشتر از این نس
در ایران است
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در مقایسه با تورم1403تا سال 1393روند رشد درآمد حرفه حسابرسی از سال 

هزار میلیارد ریال-درآمد ریالی 

1403تا سال 1393میانگین نرخ تورم از سال 
درصد بوده و میانگین نرخ رشد درآمد 28معادل 

.  درصد بوده31حرفه حسابرسی در طی این مدت 
ی در این درحالیست که تعداد شرکتهای مورد رسیدگ

.  درصد افزایش داشته است100این بازه زمانی بیش 
این موضوع نشان می دهد که رشد درآمد حرفه از 

مسئله که این. میانگین تورم بسیار کمتر بوده است
.ه استبر روی کیفیت حسابرسی تاثیر منفی داشت
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1403تا سال 1393روند رشد درآمد ریالی و دلاری حرفه حسابرسی از سال 

هزار میلیارد ریال-درآمد ریالی  میلیون دلار-درآمد ارزی

درآمد دلاری حرفه حسابرسی
به رغم افزایش تعداد کارهای 
حسابرسی در سالهای اخیر 

کاهش معناداری را تجربه کرده
.است
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حسابرسیشرکتهای تحت درامدبه حسابرسیالزحمهنسبت حق 

حداکثرحداقلالزحمهمبنای تعیین حق 

%0/44%0/38ریسک محورایالات متحده

%0/33%0/29ریسک محورکانادا

%0/15%0/11ریسک محوراروپا

%0/06ساعت کار-دستوری(حسابرسیموسسات )بورسیایران شرکتهای 

%0/03ساعت کار-دستوری(حسابرسیسازمان )بورسیایران شرکتهای 

%0/005ساعت کار-دستوری(حسابرسیسازمان )ایران شرکت های دولتی 
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حسابرسیشرکتهای تحت درامدبه حسابرسیالزحمهنسبت حق 

:دلایل اختلاف

و فناوریحسابرسینرخ گذاری دستوری حق الزحمه بدون در نظر گرفتن ریسک ✓

ها عمدتا سیحسابرتقاضای واقعی برای گزارشگری و حسابرسی با کیفیت، پایین است و ✓

.برای رعایت تکلیف قانونی انجام می شود

حسابرسیساختار مالکیت دولتی و نیمه دولتی و گرایش به حداقل سازی هزینه ✓

عدم تناسب بین ریسک های گزارشگری با ساز و کار و الزامات نظارتی✓
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میلیارد ریال–حسابرسیو سازمان حسابرسیو درآمد در موسسات حرفه ایتعداد کار خدمات 

سازمان حسابرسی جامعه حسابداران رسمی

درصد از تعداد کل 2حدود حسابرسیسازمان 
؛ اما می دهدرا انجام حرفه ایکارهای خدمات 

تحت رسیدگی آن که شرکت هایماهیت به دلیل
عمدتاً واحدهای بزرگ دولتی و عمومی هستند 

را حرفه ایدرصد از کل درآمد خدمات 15حدود 
این اختلاف میان سهم . می دهدبه خود اختصاص 

تعداد کارها و سهم درآمد، ناشی از ابعاد 
ر این بالاتحق الزحمه، پیچیدگی بیشتر و گسترده تر

درصد از کل2

درصد از کل15



حسابرسیحرفه چالش های

پایین حرفه حسابرسی در اقتصاد کشورضریب نفوذ ✓

حسابرسیپایین خدمات حق الزحمه✓

حسابرسیبودن ارائه خدمات در حرفه تک محصولی ✓

حسابرسیدر حسابرسی و عدم امکان سرمایه گذاری در این حوزه به دلیل سطح پایین حق الزحمه فناوری های نوین چالش  بکارگیری ✓

تنی بر فناوری  و توانایی بکارگیری مدل های ارزیابی ریسک بالاخص در موسسات مال، بیمه و کسب و کارهای مبمبتنی بر ریسک حسابرسیچالش  ✓

مستعد و توانمند که ناشی از حق الزحمه پایین و فرایند کاری سنتی استجذب و حفظ نیروهای حرفه ای عدم امکان ✓

داده محور را با محدودیتحسابرسیفناوری اطلاعات و حسابرسیو همچنین خلاء قانونی که اجرای نهادهای نظارتی از سوی محدودیتاعمال ✓

. اساسی روبرو کرده است

در بخش های عمومی و دولتیمدیره هاو شفافیت گزارشگری در انتخاب و ارزیابی هیات ارزیابی عملکرد عدم توجه به ✓

و سیستم های کنترل داخلی و نبود ارزیابی های مستقل با استفاده از مدل های شناخته شدهراهبری شرکتی ضعف ✓

و اندازه گیری های منعکس در صورتهای مالی معاملاتالزامی برای تعیین ارزش های منصفانه مبنای استاندارد های ارزشگذاری نبود ✓

استحسابرسشرکت ها که اغلب بند گزارش مالیات بر درآمد چالش نحوه تعیین ✓

بسیاری از قوانین و مقرراتتفسیرپذیر بودن حجم بالا و ✓

در بخش دولتی و بخش خصوصیحسابرسیتداخل وظایف ✓



:راهکارهای پیشنهادی برای خروج از چالش هایی که حرفه حسابرسی با آن مواجه است

محورریسکرویکردسمتبهحرکتوکیفیتکنترلفرایندهایازبخشیسازیخودکاروحرفه اینظارتساختارومنابعتقویت✓

عمومیودولتیبخشکلدرمالیحسابرسیخدماتانجام✓

.می شودثبتمالیاتیامورسازماندرآنهامالیاتیاظهارنامهکهتجاریواحدهایتمامیبرایحسابرسیالزام✓

ترجیحیو قراردادهای تسهیلات مالی با نرخ توافق نامه هارعایت مفاد حسابرسیالزام به ✓

ترجیحیو قراردادهای تخصیص ارز با نرخ توافق نامه هارعایت مفاد حسابرسیالزام به ✓

و استانداردهای IFRS 9شدن بکارگیری الزامیمستقل به همراه حسابرسانموسسات مالی و اعتباری توسط ( AQR)انجام بازبینی کیفیت دارایی✓

ارزشگذاری

دیگر کشورهاحسابرسیو امکان انجام فعالیت مشترک با موسسات المللیتسهیل امکان  برقراری ارتباطات با مجامع حرفه ای بین ✓

(272ظرفیت ماده )مالی حسابرسیبا توجه به اطلاعات حاصل از انجام حسابرسیمالیاتی توسط موسسات حسابرسیانجام ✓

، هابانکمانند)می شودنگهداریآنهااطلاعاتیسامانه هایدرجامعهآحاداطلاعاتوآمارکهشرکتهاییخصوصدراطلاعاتفناوریحسابرسیانجام✓

.(می شوداجرااینترنتبستردرآنهاکارکسبمدلکهشرکتهایی،بیمه ها



:راهکارهای پیشنهادی برای خروج از چالش هایی که حرفه حسابرسی با آن مواجه است

تدوین و تصویب استانداردهای ارزشگذاری و تعیین متولی اجرای استانداردهای مزبور✓

حسابرسیاطمینان بخشیدستوری خدمات نرخ گذاریخروج از ✓

حسابرسیسامانه هایو فرایندهافراهم ساختن شرایط جهت دیجیتالی سازی ✓

...و تاثیر دادن  آن در ارزیابی عملکرد و انتصاب مدیران، پرداخت پاداش و حسابرسیتوجه به گزارش های ✓

مالی قانونی و مقرراتی در اعطای تسهیلات اعتباری، تخصیص ارز و مجوزهای افزایش فعالیت کسب و کارهای فاقد صورتهایمحدودیت هایبرقراری ✓

.شدهحسابرسی

رسمی در خصوص تدوین قوانین و مقررات حسابدارانحرفه ایاستفاده از توان و ظرفیت ✓

بخش خصوصی حسابرسو ( حسابرسیسازمان )دولتی حسابرسبین حسابرسیتفکیک مناسب و شفاف بخش های مورد ✓



تهیهملکابطورمزبوراستانداردهایباانطباقدراجراییهایدستگاهمالیاطلاعاتعمومی،بخشحسابداریاستانداردهایتدوینرغمعلی✓

هتجدر(دولتیموسساتووزارتخانه هاشامل)دولتبخش هایمالیعملکردومالیوضعیتسالهرپایاندرشودمیپیشنهاد.شودنمی

وتیاطلاعانظام هایبراتکاباحاضرحالدر.گیردمیقرارمستقلمالیحسابرسیموردآنها،اطمینانقابلیتواستانداردهاباانطباق

شدهیحسابرسچونلیکنمی شودتهیهدولتتلفیقیمالیصورتودولتیدستگاه هایمالیصورتهایسیستم هادرشدهطراحیفرم های

.نیستبرخوردارگیریتصمیمبرایلازمکیفیتازونیست

،حسابرسیکمیتهریسک،کمیتهداخلی،حسابرسیواحدجملهازآنبهمربوطواحدهایوشرکتیحاکمیتاستقرار✓

برتنیمببودجه ریزیزیربنایعنوانبهعمومیبخشواحدهایودولتیدستگاه هایدرمناسببهایابیوهزینه یابیسیستم هایاستقرار✓

.(عملکرد)عملیاتیحسابرسی هایانجامآنازپسوعملکرد

میم سازیتصو افزایش کیفیت اطلاعات مالی جهت حسابرسینقش دولت در افزایش ضریب نفوذ 



ماستسرمایهاعتماد عمومی 

ماستهدفمنافع عمومی 

ماستنتیجه تلاش عدالت اقتصادی 

ماستآینده ESGپایداری و

ماستقدرتهمبستگی 

ماستهویتحرفه ای گری و اخلاق مداری 

ماستامروز نیاز اساسی فناوری های نوین 

سخن پایانی



دامیدوارم همیشه سلامت، شاد و پایدار باشی

"با هم توانمندتریم"


